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Numero data
240 21-12-2017

DETERMINAZIONE

Art. 31 CCNL gennaio 2004 “Disciplina delle risorse decentrate
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017 .-

AREA:
SERVIZIO FINANZIARIO



e

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso che:
— il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decen-
trate, che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
— la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;
~ le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
{(Fondo per le risorse decentrate} — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono annualmente determi-
nate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle di-
sponibilitd economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazio-
ne finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;
— le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e
32 del CCNL 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:
A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuita” e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che, quin-
di, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a disposiziane del
Fondo;
— Ia disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fornita dall'art. 15 del
CCNL 1° aprile 1999;
— I predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi contratti nazionali che
sono stati successivamente sottoscritti {art. 4 CCNL del 9 maggio 2006, art. 8 CCNL dell’11 aprile
2008 e art. 4 CCNL del 31 luglio 2009);

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
-dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto alle
relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visti:

~  Fart. 40 comma 3-quinguies del d.lgs 165/2001, in virtls del quale gli enti locali possono anche desti-
nare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazio-
nale e nei limiti dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni,
in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del con-
tenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per fa contrattazione integrativa & cor-
relato all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 ......".

— la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed in particolare I'art. 1, comma 557, che discipiina il concorso
delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti sottopo-
sti al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e del’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi con-
trattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da mo-
dulare nell’'ambito della propria autonomia, nel rispetto di quanto ulteriormente indicato allart. 1
comma 557-guater in merito a quale limite fare riferimento;

—  Tarticola 1, comma 762, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che dispone che: “Le norme finaliz-
zate al contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patto di stabilitd interno si
intendono riferite agli obiettivi di finanza pubblica recati dai commi da 707 a 734. Restano ferme le
disposizioni di cui all’articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e le aitre disposi-
zioni in materia di spesa




—  di personale riferite agli enti che nell’'onno 2015 non erano sottoposti alla discipling del patto di stabilita
interno”;

Visti:

— Tart. 9, comma 2-bis, uliimo periodo, del d.l. 78/2010, convertito in fegge 122/2010 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il quale prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annual-
mente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del periodo procedente, ovvero per quanto operato nel quadriennio 2011-2014;

— lacircolare della RGS nr. 20 dell’8 maggio 2015, recante istruzioni applicative circa la decurtazione perma-
nente {cosiddetta “minusvalenza fissa”} da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione inte-
grativa;

Accertato che gli importi decurtati per il periodo 2011 - 2014, sia per evitare lo sforamento del tetto del 2010, che
per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio (calcolata sulla base dei criteri del valore
medio, secondo le indicazioni della consolidata giurisprudenza), secondo il disposto deli’art. 9, comma 2-bis, del
d.l. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la riduzione
delle risorse destinate alla contratiazione decentrata a decorrere dall’anno 2015 e per gli anni futuri;

Rilevato che, come dimostrato dalla tabella “A” allegata alla presente determinazione, contente la situazione
riassuntiva di quanto operato negli anni 2011-2014 la quota di decurtazione consolidata a partire dall'anno 2015
ai sensi della seconda parte dell’art 9 comma 2-bis del d.}. 78/2010 & pari ad euro _5.523,00__;

Visto Vart. 23, comma 2 —del D.Lgs. N.75del 25-05-2017 della legge 208/2015 {legge di stabilita per il 2016) che
cosi tra I'aitro prevede: 2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare

la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita' dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita' dell'azione amministrativa, assicurando al contempo | 'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo'superare il corrispondente
importo determinato per {'anno 2016.

Accertato quindi che, il trattamento accessorio dell’anno 2015, costituisce la base di riferimento anche ai fini
della costituzione del fondo del salario accessorio per il 2017 ;

Ricordato quindi che il fondo per le politiche di sviluppo del personale e della produttivita per anno 2015 & stato
cosi quantificato:

{VEDI TABELLA DI SINTESI ALLEGATO “17)

Rilevato, quindi, a questo punto, che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate per
I'anno 2017 nel rispetto delle norme sopracitate;

Considerato che il Comune:

— ha rispettato il patto di stabilitd per I'anno 2016 e che & presumibile che il vincolo del pareggio di bilancio
sara rispettato anche peri'anno 2017;

- nell'anno 2016 ha rispettato il tetto delia spesa di personale della media 2011/2013 e che i dati in posses-
so delf’Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2017 sara rispettato il suddetto tetto di
spesa;

— nell’anno 2016 ha rispettato il rapporto tra spese di personale e spese correnti nella media 2011/2013 e
che i dati in possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2017 sara rispettato il
suddetto parametro;

p—

—




Dato atto che:

-~ non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

— che nella definizione delle "risorse variabili” per I'annc 2017, come da prospetto “Fondo risorse decentra-
te anno 2017", allegato “B” al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale & stato tenuto con-
to dell’eventuale inserimento di quelle derivanti dall’ applicazione dell'art. 15, comma 1, lettera k) com-
prensive di quelle relative agli incentivi per attivita di progettazione interna ex d. Lgs. 163/2006.

Richiarnata la deliberazione del Consiglio comunale n. _16 del _30-03-2016 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per I'anno 2017/2019 nel quale sono di norma stanziate le risorse per la contrattazione
decentrata;

Rilevato che I'art. 17, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999, contempla la possibilita di portare in aumento delle
risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita dei
corrispondenti esercizi finanziari;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2017, cosi come definito con la presente determinazione,
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per gquanto concerne la
conformita aliart. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2017, valutato il
contenuto del contratto decentrato integrativo, sottoscritto in data 18-12- 2017, saranno attuati gl
adempimepti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all’'anno 2017,
nell'ammontare complessivo pari ad euro ___25.671,00__ come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno
2015", allegato “B” al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che & necessario, a questo punto, verificare il rispetto di cui afl’art. 1, comma 236, delia legge 208/2015
nel suo duplice vincolo:
— il totale del salario accessorio non puo superare Vimporto dell’anno 2015;
— il totale del salario accessorio va ridotto automaticamente sulla base della riduzione del personale in ser-
vizig, tenendo conto del personale assumibile sulla base del turn-over vigente;

Richiamata Ja deliberazione n. 26/SEZAUT/2014/QMIG della sezione Autoncmie della Corte dei conti, che ritiene
che nel concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutti i
trattamenti di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio la retribuzione dei
dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza;

Dato atto che ad oggi & prevista la cessazione di numero _ zero_ dipendent;

Ricordato che, I'ente potra, in ogni momento, procedere a riguantificare il fondo del salario accessorio nel corso
dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che giustificano la revisione di quanto
attualmente costituito;

Visti:
— il Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali {d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testo vigente);
—~ lo Statuto comunale;




- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta comu-
nalen. 52 del 25/5/1989

Rilevata la propria competenza in qualita di Funzionario Responsabile del settore, come nominato con decreto
sindacale numero _7__ del_11/06/2014 ;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo, anche aj
sensi dell’articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2) Di costituire, ai sensi deli’art. 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004, il Fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2017, come da prospetto allegato “B” al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

3) Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per 'anno 2017 potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alia tuce di future novita normative e/o circolari interpretative:

4) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per 'anno 2017 trovera copertura negli appositi capitoli del
bilancio 2018/2020 afferenti |a spesa del personale;

5) D1 dare atto che delia presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai rispettivi
istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO | IMPORTO

Progressioni economiche storiche 11.711,00
Indennita di comparto 4.837,00
Posizioni organizzative {enti con dirigenza) /l/
Indennita educatrici ed insegnanti 71/

6) Di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione sul sito istituzionale deil'Ente, ai sensu dell'art.
21, comma 2, del d.lgs. 33/2013.
_—-'—‘-_______...———-m
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, TARELA "A' ALUEGATA AUA DI MR. 240 DEL 24-12-Zo1d

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa "

R
Rizorse stabill

UNICO IMPORTE CORGOLIDATO ANND 2003 - fART. 31 C.7 CENL 002-05) 20,987

21,105 21.105 1,108 21,185 P ——
INCREMENTE COPL 200205 - (AAT. 32LC 11Ty 3 1z aar2 3372 ER Y]
NCAEMENTE COMNL 2004-05 - (ART. ¢, CE 1.4 4 PARTE FISSA) BE5 B85 BES 265 865
INCREMENTE COML 700609 + JAAT. B CT. 287 PARTE FISSa) 2015 205 2015 2015 2.5
RUSPARMI EX ART 2 C ) DLGS 3652001 - - B - -
FIDETERMIMAZIONE PER INCREMENTC STIFENDIO - (DUCHIARATIONE CONGIINTA & 1¢ CONE F007-05 8 V.4 TN o s - - - - -
INCREMEHNTO PER RIDUZIONE 5TABILE SYRADRDINARID - (ART, 14 C.0 LML 1558-200T) - - - - .
IHCREMENTO PER PROCESS! DECEMTRAMERTO £ TRASFERIMENTO FUNZION! - JART 25 C.1, k2 L, CCAL 28082007 - - - - -
WCREMENTLD PER AIDAGAHIIZATION! CON AUMENTO DOTAZIONE GRGANICA - (ART. 18, CA CONL 1408 2001 PARTE FISSA - - - - .
1A E ASSEGNI AD PEASONAM PERSOMALE CESSATO - (ART, 9. C 2 CEm 200601 116 R 192 o1
BECURTAZION DEL FONDY - PARTE AISSA. - - E66 3.087 5417
TOTALE RISORSE STABILS IT.156,63 21.357,00 26,485,040 2¢.28200 22.074,068
Rlsorse varizhif saggene af fimite
SPONSORIIZATION!, ACCORDN COLLARORAZIONE, ECL. - JART. 53, L 4337997, ART. 15 O 1, et DL ECNL 139a-2007 o - - - - -
AECUPERQ EVASIONE ICY - (ART. 4, L2 CCM. 7000-2001, AST. 1 £, AT, L SE3NRSE ART 40, 0 1. 1t PL DLGS #4518 - - - - -
SPECIFICHE ENSPOSQIONI DI LEGGE - [ARY: 13C. 1 a1 CCAL 1938.07) 235 R N _ R
WHTEGHAZIONE FONDQ CCIAK IN EQUILIBRIO FIANZIARIO - fART. 15 C 1, ket 47, COME 1550-7001) - - - -
MOV SERVIZ: E RIDRGANIZZADIONS CON AUMENT O ROTADOHE ORRANICA - (ART. 15 C.5 CONL 1998.3001 PARTE VARUAEILE) - - - - .
INTEGRAZIONE 1.7% - (AAT. 15, C 1. COML 195952001} o 3329 3.32% a3 3aza 3324
MESSI MOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9,2000) - - - - -
COMPENS| PROFESSIONALT LEGALI N RELAZIGNE A SENTEMZE FAVOREVOU - (AT, 21, Gom 14.2 2000 . B - B -
DECUATAZIGHL DEL FUNDO - PARTE VARIABILE - - - - -
Totals Risorse vankbii soggens o imire | 2765 1329 pEF) 3328 1320
Rizorse varlahill NON soggette af imlta
ECOMOME FONDO AMNO PRECEDENTE - [ART. 17.C.5 COM 109G FIT} - - - - -
ECONOMIE FONDG STRAORDISARIG CONELUITE - (ART. 14,84, CCML 1998-72001) - - - . .
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15 C.1LETT. KL CCAL F93-2001ART. U1 Cf. 58, DLGS. 1537008 - - - - -
COMPEHS! PROFESSIONALL LEGALF IN RELAZIONE A SEMTENZE FAVOREVOLI - (AR, 27, COML +417000) ™ - - - - -
spuusnmzmuys. ACCORG 0) COLLABCRAZIONI. ECC. - JART. €1 L «18709F; AT, 14 C.1, it D}, CENL 1998-2001) " - - - - -
RISORSE FIAN RAZIOHAL IZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA - (AR, 15 COMUA 1, isr n); ART. 15 COM 4 £3 DL 9872011 - -
Tatale Risorsa variahill NON somete af biite - - - - -
TOTALE RISURSE VARIABILE 1766 3310 33m 1329 13123
TOTALE ™ 30,022 30.486 29.813 2T611 25.400
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLD 7 30.822 I 30486 20.818 ' 2761 I 25.mﬂl
Calcolo dalie riduzioni previste dall'art. 9, .2 bis, DL 78/2010:
Degurtazione per effetio della riduzione di personals {unitay:
PERSOMALE & INIZD ANNOD {8l 1 gertnsia) 74 14 14 13 tH
PERSOHALE & FINE ANNO [af 31 ticomina} El 14 13 12 "
PERSOHALE DELL'ARHO CON METODO DELLA SENISORMA 1400 14,00 12,50 12,50 11,50
PEACENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE - 15% 10.71% 17.06%
LIMITE 2010 ADEGUYATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 30.522 29,018 27.611 25.400

RIDUZIONE OA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-815 DEL DL M. Tarzot0

i cuf: per applicariona fmite 2010

i cul; per riduzicne limite a seguile dells fdutions df perscriale

Tuni gl importi vanna Indicall in ewrp & 3l newo degli onen sackali {eoninbuti &d IRAP) a carleo gel dalore di lavora,
5, i, tcomni di apone eoT. nedl ad nivith rese, per i o Beconti pre-D L. n, T8/2010.
Escluse 1a posie indivituale tra e risorse vonabik non, soggene al imils,

Compensi denvant 0a Chuse Con spese compensals.

Comperndi danvant da cause con vitlora o spese 3 caron defla conubparte, acquiske in enat al bitancio dsirema

Sponsorizrtariont, acsomdi o collaborazitne sct. rileriti ad altivit non idinanaments iese, per convention o acoord post-D.L n. 7822010
Notali vanno adeguall al kmite di cui aifarL 9. camma 2-tis apphtando Je rouzicni londa di cui ala pga 46,



TARELLA "A" pueeatA aUA DT NMR. 2403 2UA2-2

Y

DESCRIZIONE 2010 2014 1
Risorse stabllf
UNKCO IMPQRTD CONSOLIDATO ANND 2003 - [ART. 31 .2 CCNL 200703} 20.987 21145
INCREMENTI CCNL Z002-05 - {ART. 32 GC. 1,27) 372 3arz
INCREMENT1 CCNL 2084-05 - {AAT. 4, CC. 4,45 PARTE FI55A) BES 8E5
INCREMENT1 CCNL 2006-09 - (ART. & €C 2.5,0,7 PARTE FIS5A} 2015 2015
RISPARMIEX ART, 2 £.3 D1 G5 1852020 - -
RMETERMIMAZIONE PER MCREMENTO P E D, - [NCHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL J002-D% - ALY CENL 2003-08) -
HCREMENTO FER RIDUZIGHE STABLE STRADRDINARIO - [ART, 14 C1 COM 7008-20001) - -
INCREMENTD PER PROGESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION| - [ART. 15, £.1, fafl L), CCNL 1908-2001} - -
NCREMENTO PER RIDRGANZZAZION) COH AUMENTC DOTAZIGNE DRGAMICA - (ART. 15, C.5 CONL 1998-2008 PARTE FISSA) - -
R E ASSEGNS AD PERSONAMN PERSONALE CESSATO - [ART. 4, C.2 CCONE 2000-01) I

DECURTAZIINI DEL FONDD « PARTE FISSA

Risorse varabili soggette af fimite

SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLAROIAZIONS, ECG. - (ART. 43, L. AMW1007; ART, 15, C.1, fe. O, CCAe. 1095-2001)

RECUPEROD EVASIONE IC1- (AAT. 4, C3, CEM. 2000-2001; ART, 3, C. 57, LO22/T000, ART. 58, C.1, k2. F), DLGS 4421067)

SPECIFICHE DISPQSIZIONI 0 LEGGE - (ART. 15C. 1 it K) CCML 1005-01) & A% .
INTEGRAZIONE FONDD CCIAA IN EQUILEIRYS FINAMZIARIO - (AT, 15, C.1, 4L N), CENL T008-2001) B .
NUOVI SERVEZI E RIORGANZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, £5, GENL 1060-7001 PARTE VARMGILE] - -

INTEGRAZIONE 1.2% « {ART. 15 C.2, COML 1508-3007) 1329 3.329
MESSINOTIEICATORE- (ARY. 54, COML 14,0.2000) - -
COMPENS! PROFESSIONALILEGALI IN AELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLE [4AT. 27, COM. 148 20007 ¥ - -
DECURTAZION! DEL FOKDO - PARTE VARIABRE W/% -

t Toltske Rlsorsa varfabili saggeita al kmita 3765 3.320

Risosse variabili NON soggatte ol Fmite

ECCOMONIE FOMNDO ANND PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 COML TRR&-2047)

ECCHOMIE FONDO STRADRDINARIQ CONFLAITE - (ART, 14, C4, EONL 3003-2007)

DUDTE PER LA PROGETTAZIONE - fART. 15 C.1 LETT. K], COML 1008-I001; ART. 02, CC, 5+, DLBS 1032008)

COMPENSI PROFESSIONALILEGALLIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOAREVOLI - {ART. 27, AL 14%2000) =2

SPONSOREZZAZIONI, ACCORDE D COLLABGRAZION] COMPENSIISTAT, ECC. - JART, 43 L 2484007, AAT. 15, C.1, e O, CONE. 1068-2001) 1%

RISORSE PIANERAZIOHALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - [ART. 14, COMMA 1, Jett. K); ART. 10, COMM 4 E 5, DL B0/2077)

Totale Risarse varabili NON soggelie af imile

TOTALE @

TOTALE DEPURATOD DELLE YOOI NON SOGGETTE AL VINCOLD ™

Calcolo delie riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 7812010

Becurtazione per effetto delia riduziona di personale {unlta):

PERSONALE A INIZIO ANNO (at 1 gennalo}*
PERSONALE A FINE ANNO [l 21 dlcsmbre}*

PERSONALE DELLANNO CON METODO DELLA SERMISOMIA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMTE

LIMITE 2010 ADEGUATQ ALLA EVENTUALE RIBUZIDNE Di PERSONALE

RIDUZIONE DA CONSOLIDARE A PARTIRE DAL 2015

of cariz per applicazione timite 2010

. B euiz per riduzione fimite a seguito della riguziane di persanale

Tultr gb import warns Indicat m o « &l hefi tegh tner 80cish {conkbut 8¢ IRAP} S Carco dez datare ofi v

5 5 ot s nllads

e tieri wd mbnilh prefmariamenie roce fxinsa defentais In ugore def (1L n, 7832010
Eschuse bs pasie ndivdusia ira la fisorse variab® nan soggette o bmile,
Cormpanat damanii da CauLs Con tpese Lompentale.

Compans derivanl s Cauts Gon wiiia thipdds 3 Canco dals convapactn acquichs in endala al blanca oaleiie,

delenrsia b vigors ol DY, o,
Piank wanng wdeguat o Bmile di cuws alfant. B, comma 2-bis spplaands le fdutiond anda o curalla nga a8,

Grafiche Gaspari Srl-B50327.1 &

30.817

14 12

14 11
14,00 11,50
17.86%

25.339

5:523

555

#socse aslerte daRSTAT pei §censimenic 2081 od sltre vool dentraad nells discipline di cul atla 43 legpa A 44001007, ped ANhALS Dan ordinariaments rese prims

PAG-
22ou 2.




Aueer™ "R ALLA TN 2ho ner 24-42-2 A%

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSGCLIDATO ANNO 2003 - {ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 21.205 21.20
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 €C. 1,2,7) 3.172 3.17
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA) 865 86
INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,567 PARTE FISSA) 2.015 2.01

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.T4 CCNL 2002-05 - N 1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1898-2601)
INCREMENTOQ PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, feft. L), CCNL 1998-2081)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL, 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - {ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 €08 601
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZ IGNE (con segno meno)
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 5.523 5.52:

TOTALE RISORSE STABILI 22.342,00 | 22.342,0(

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD) COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, C.1, fett. D), CCNL 1998-2601)
RECUPERQ EVASIONE IC1 - (ART. 4, (.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. &7, L.662/1996, ART. 59, C.1, fett. £), D.LGS 446/1597)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 Iait. K) CONL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - tART. 15, C.1, tett, W), CCNI_ 1998-20071)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART.15, C.5, CCNL 1395-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 75, C.2. CCNL 1998-2007) 3.329 3.329
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 14.5.2000) .
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL] - {ART. 27, CCNL 14.5,2000)
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNIGHE - {ART. 113, D.LGS. 50/2016)

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabilf soggefte al limite 3.329 3.329

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONDMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT 17, C.5 CONL 1998-2001}
ECONOMIE FONDO $STRAORDINARIO CONFLYUITE - {ART. 14, €.4, CONL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1 LETT. K] CONL 1938-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2005)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL] - {ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - fART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, leil. D}, CCNL 1996-2001}
RECUPERO FONDI ANN| PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - [ART. 15, COMMA 1, jett. K); ART. 15, COMM{ 4 E 5, DL 982011)

Tolale Risorse variahili NON soggette al limite - -

TOTALE RISORSE VARIABIL! 3.329 3.328
TOTALE 25.671 25.671
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 25,671 25.671

"FONDO" POSIZION] ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCQLO 25.671 25,671




alLteénto 4 awa DeEtermingr. NR.240 YDEC 2A-A2-204

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015
AR re

Risorse stabili
UNICG IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 - (4RT. 37 C.2 COnL 2602-03} T
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) T
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) ——
INCREMENTI CCNL 2008-08 - {ART, 4. CC. 2.5,6.7 PARTE FISSA) _—mg—ﬂ;
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 B .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGILUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) T
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 7998.20071) T
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - {ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1985-2007) T
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, .5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) T
RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2 CONL 2000-07) T @
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSZION] DRGAN IZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segna mena) o

CONSOLIDAMENTO DECURTAZION! ART. 9 COMMA 2.pi5
B T Sty

e
b el /
Risorse variabifi R
SPONSQRIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L_ 449/1897; ART. 15, C. 7, lett. D), CCNL 1988-2001)
—
RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, €.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 1..662/1996, ART. 59, C.1, left. P}, D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C, 1 lstt, K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fatt, N). CCNL 1998-2001) o
NUOVI SERVIZI £ RIORGANIZZAZICN! SENZA AUMENTO DOTAZIONE O
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1898-2007) 3429
MESSI NOTIFICATORI - (ART, 54, CCNL 14.8.2000) —

—
RGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1598-2001 PARTE VARIABILE)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) [
ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) '

ECONOMIE FONDQ STRAORDINARICH CONFLUITE - (ART. 72, C.4, CCNL 1998-2001) o
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CONL 7898-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 162/2006) T
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, €CNL 14/72000) T
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION], COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 448/1997; ART. 15, C.1, fat D), CCNL 1994-2001; T
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5. DL 98/907 1) I

%
25.671,




IL. RESPONSABIJLE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. )Dina POMARE’

N

P bt 4
4 3

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

IL RESPONSABI E DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LVOAMRE
Visto per verifica della compatibilita monetaria di cui

Al D.L 78/2009- convertito dalla Legge 102/2009 /
Ar,9 - lett. ) - punto 2} \\
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO — Rag. Dina POMARE' :

S.Stefano di Cadore, _ 21-12-2017___

‘\L__f;fﬁ} z\‘f“

VISTO: IL SINDACO IL. SE
Alessandra BUZZO DM.G

e

O COMUNALE

or._ 449 / 1o A8 Registro Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’Albo Comunale per 15 giorni consecutivi
a decorrere dal 7 ( MAR iR -

IL MESSO COMUNALE
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